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 )الرابع(
 ملخص البحث

 التدريب قطاع  في سوق العمل لمتطلبات طبقا  الملاكمة هج امن مخرجات تقويم
 والاعتمادجودة معايير الفي ضوء 

                                                           محمد السيد محمد محمد سالم .د/ م 

 يف سوق العمل لمتطلبات طبقا  الملاكمة هج انم مخرجات تقويم :التعرف على هدف البحث إلىاست
 وذلك من خلال: والاعتمادجودة معايير الفي ضوء التدريب قطاع 

التعااارل علااا   و  وتحدياااد طقااااة القاااوة وال اااع  في اااا الملاكماااةهج امناااقيااااو جاااودة مخرجاااات 
ي قطااع فا المساتييد الخاارجي) وساوق العمال( ين)المنتجا القائمين عل  العملية التدريسايةطظر وج ة 
 .(التدريب

بكلياااات التر ياااة  الملاكماااةاع ااااء هيتاااة تااادري  الساااادة يتكاااوج مجتماااث البحااا  مااان  عينةةةة البحةةةث:
ختيااار إوقااد تاام ، للقااائمين علاا  العمليااة التدريساايةالرياضااية علاا  مسااتوم الجامعااات المناارية  عينااة 

وتااام اختياااار ، ( ع اااو هيتاااة تااادري 60والباااالد عاااددهم )عيناااة البحااا  ا ساساااية بالطريقاااة العمد اااة 
والممثلااة فااي  الملاكمااة تاادريب أقسااام ملسسااات سااوق العماال بقطاااع يومساالول م ماادير مجموعااة ماان 

 ينر المااادي –النشااااة م مااادير  –لملسسااااتاماااديرم  -مساااتولي الاتحااااد المنااارم للملاكماااة والمنااااط )
ساتطلايية ا  عيناةفارد ( 20)عادد  تام اختياار( فرد، وقد 48والبالد عددهم )العام(  ينالمدر  –ناليني
 العينة الاساسية. خارجمن 

 .استمارة استبياج منممة من قبل الباح  لقياو مخرجات مناهج الملاكمة :المقاييس المستخدمة

معاماال  - عيااارم الاطحاارال الم - الوساايا -المتوسااا الحسااا ي المعالجةةات اصائةةااية المسةةتخدمة:
 .ا همية النسبية -أختبار)ت(  - 2 ا - اليا  روطباخ

 : الاستخلاصاتأهم ومن 

عيناااة البحااا ،  اطااا   فاااي اساااتجاباتتيااااوت وجاااود التحليااال ااحناااائي طتاااائج تباااين مااان خااالا    .1
اب ، ويعود ذلك ال  أسبالمناهج التدريسيةسلبية لجودة عدة أطواع من مخرجات بال استجا ت ا تتسم

ات ساوق والبعض الآخر  قث عل  عاات  ملسسا قطاع التعليممختلية بع  ا  قث ضمن مسلولية 
 العمل.

                                                           
 بنها جامعة – علوم الرياضةكلية  –رياضات المنازلات  وتطبيقاتبقسم نظريات  مدرس 
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التااي تعاد ا كثاار أهميااة فااي مخرجااات  -للمعااايير طبقااا للخاريجين الجااودة مسااتو  أج أكادت العينااة  .2
ملسسات ي بمستو  متدطي، ورغم اج مسلولية ذلك ملقاة عل  عات  ه -ملسسات التعليم العالي

ل  ل الملثرة ع، إلا إط ا ليس  الج ة المقنرة دائما، اذ تعود أسباب ذلك إل  بعض العوامالتعليم
فااي الجامعااات والاابعض الآخاار  عااود إلاا  العواماال الماالثرة  القااائمين علاا  ادارة الموسساااتقاارارات 
هااا ياضية باالمجل  الاعلا  للجامعاات و الخاضعة لقطاع التر ية الر و  الجامعات طيس الوائح عل  

مياة المنااهج  ظ ر جليا في لاوائح التخنناات داخال  لياات التر ياة الرياضاية التاي تالثر علا   
 .   ة الدراسية الت  يتلقاها الخريج خلا  اليرق الدراسية الار عة أثناء فترة دراسته داخل الجامع

لاام تتبناا  عمليااة قياااو وتقياايم رضااا العينااة قيااد الدراسااة تحلياال النتااائج اج طتااائج ماان خاالا   ات ااح .3
ة مخرجات ااا،  ج ملسسااات المجتمااث عاان أداءهااا بشااكل دورم، وهاااا  عااد مل اارا ساالبيا تجااا  جااود

 ذلك يتعارض مث مبدأ "المتابعة المستمرة لرضا المستييد".
ومسالولي  م مادير ساتول  الاتحااد المنارم للملاكماة والمنااط  و عينة المساتييدين مان متتي  آراء  .4

ملسساااااات ساااااوق العمااااال علااااا  أج هناااااال تااااادطي واضاااااح فاااااي جاااااودة بعاااااض المخرجاااااات ا خااااار  
المخننااة لخدمااة المجتمااث و ااالك  التدريساايةلباارامج للجامعااات، ف نااال تاادطي أ  ااا فااي جااودة ا

 الاستشارات العلمية.
مااث،  مااا تل ااد هنااال توافاا  واضااح حااو  مراعاااة الجامعااة لةبعاااد ا خلاقيااة المتعلقااة بخدمااة المجت .5

 اط  م تمة ب رورة مشار ة ممثلي ملسسات سوق  قيد البح عل  اج الجامعات طتائج الدراسة 
ي فات ا و رامج ا العلمية، الا اج تلك الملسسات لم تستثمر ها  اليرص العمل في طدوات ا وملتمر 
 دعم قدرات ا واحتياجات ا.

اج ملسسات سوق العمال لام تساتثمر مخرجاات الجامعاات اساتثمارا تاماا  الدراسةأت ح من خلا   .6
رغاام إج تلااك المخرجااات  اطاا  تتساام بالشاامولية التااي  مكاان أج تتطااي معظاام احتياجااات قطاعااات 

يظ ار ذلاك بشاكل  بيار فاي عادم اساتثمار فاي قطااع تادريب الملاكماة و  ا  فاي ساوق العمالا عم
خلافاااه مماااا  حاااو  دوج و اط اكاااه فاااي الاعماااا  الادارياااة و  قااادرات الخاااريج مااان قبااال ساااوق العمااال
 . خص اداء م امه في قطاع التدريباهتمامه  تطوير الجاطب العملي فيما 

  التوصيات:
للاستراتيجيات التسويقية والترويجياة المناسابة لتشاجيث ملسساات  العمل عل  استخدام الجامعات -1

 سوق العمل عل  الاستيادة من مخرجات ا بإطار واسث وفاعل.
 لاحتياجات ملسسات سوق العمال ودراسات اللمناهج التدريسية وتطويرها طبقا المراجعة الدورية   -2

 والعمل تحقيق ا.
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د وجعل ا من أهم مدخلات العملية التعليمية  إعدالمخرجات المست دفة ل المناسبةوضث البرامج   -3
 مبكر للمخرجات المخطا ل ا مستقبلا. 

ضرورة تر يز الملسسات التعليمياة علا  مواءماة مخرجات اا ماث احتياجاات ومتطلباات ملسساات  -4
سوق العمل لسد تلك الاحتياجات من ج ة، ول ماج حنو  الخريجين عل  فرص العمل المناسابة 

 لتخننات م. 
ماان قباال  ورة ماانح الجامعااات قاادرا  بياارا ماان الاسااتقلالية وعاادم التاادخل فااي قرارات ااا العلميااةضاار   -5

 جاال تحقياا  الجااودة فااي  افااة مخرجات ااا ولاساايما المسااتو  النااوعي لجااودة الخااريجين  لجاااج القطاااع
 باعتبارهم من أهم مخرجات التعليم العالي.

كوط ااا تعااز  لباارامج التاادري  الاعتياد ااة م وجعل ااا مرادفااة ليالتر يااز علاا  عمليااات و اارامج التعلاا -6
 مستو   ياءة المخرجات التعليمية وتس م مساهمة  بيرة في ضماج جودة الخريجين.  

الاهتمااام بمباادأ التحساان المسااتمر فااي  افااة المجااالات ذات العلاقااة بجااودة التعلاايم وذلااك ل ااماج  -7
ماااي لمتحققاااة لمواكباااة التقااادم العلمعالجاااة طقااااة ال اااع  التاااي ياااتم اكتشااااف ا، والارتقااااء  نقااااة القاااوة ا

 المستمر.  
إجاااراء المقارطاااات المرجعياااة ماااث الجامعاااات الرائااادة عر ياااا وعالمياااا و شاااكل دورم بماااا  سااا م فاااي  -8

 تحقي  ضماج الجودة بالمستو  المقبو  عالميا. 
اجاااراء الدراساااات والابحاااا  العلمياااة ذات النااالة بساااوق العمااال داخااال قطااااع التااادريب لاضاااافة  -9

  اهج الدراسية بما يتما ي مث تداييات المرحلة التي  مر   ا قطااع الرياضاة خالا  هااوتطوير المن
 اليترة.

 
  

 
 
 
 
 

 


